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Portant appel & candidature pour le recrutement de 72 enseignants a
I'Université de Douala.

Conformément aux Trés hautes instructions de Président de la République, et suite
au Communiqué n°003/SG/PM du 13 octobre 2021 du Secrétaire Général des Services du
Premier Ministre, portant ouverture de cinq cent soixante-treize (573) postes dans les
Universités d’Etat du Cameroun,

Le Recteur de I'Université de Douala porte & la connaissance du public qu’il est ouvert
soixante-douze (72) postes & I'Université de Douala au titre de I'exercice 2022 aux
personnes de nationalité camerounaise, dgées au plus de 45 ans au 1* octobre 2021 et
titulaires d’'un Doctorat ou d’un PhD.

Lesdits postes sont ainsi qu'il suit :

1. Faculté des Lettres et Sciences Humaines

. Nombre de
Département Spécialité poste2
Etude Ibérique (Littérature Espagnole et civilisation 02
Espagnole)
Anglais et Etude Italienne (Linguistique et Grammaire) 02
Langues Etude Germanique (Littérature et Civilisation Allemande) 01
Etrangéres Etude Bilingue (Translation and Interpretation et 02
Contractive)
English ou Lettres Anglaises (Langage acquisition) 01
Communication Digitale 01
o Communication publique pour le développement 01
Communication —— —
Communication des Organisations 01
Communication Sociale et médiatique 01
Géographie Cartographie Physique 02
Psychologie Pathologie et Psychologie Cognitive 02
) Sociologie politique 01
Sociologie - - :
Sociologie urbaine et rurale 01
E TOTAL 18
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2. Faculté des Sclences Juridiques et Politiques Nombre de
Département Spéclalité postes |
01
Droit des Affaires DreR Numeriue T—
Droit des Assurances o1 —
Droit International Privé
Droit Privé Fondamental Droit du Travall 01 |
Droit Public Droit Communautaire gi
Droit International Economique
Business Law 01
Private Law o1
English Law Criminal Law o
International Law 01
Public Law 01
TOTAL 11
3. Faculté de Sciences
Nombre de
Département Spécialité postes
Biochimie microbienne 01
Biochimie clinique et pharmacologique 01
Biochimie Technologie de la santé et de la pharmacologie 01
Technologie alimentaire 01
Biochimie marine et environnementale 01
Microbiologie du sol 01
Biologie des oraanes végétaux E?ologi'e t.ies systémes cotiers ou forestiers 01
Biostatistique 01
Génétique végétale 01
Chimie Chimie organique 01
Sciences de la terre Géotechnique 2
Tectonique sédimentaire 01
Physique de la matiére condensée 01
Energétique 01
T Physique des hautes énergies 01
Mécanique et systémes complexes 01
Physique de I'environnement 01
Electronique 01
Intelligence artificielle 01
Mathématiques et Sécurité des systémes et réseaux 01
informatique Génie logiciel 01
Analyse numérique 01
o Total 22
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4. Faculté des Sciences Economiques et de Gestion Appliquée

Dé Nombre
partement Spéclalité de postes
Marketing et Organisation | Marketing Digital 02
Finance et Comptabilité Contrdle des Gestion 02
Analyse et Politique ) o1
Economique Economie agricole et de I'Environnement
Total 05
5. Faculté de Médecine et des Sclences Pharmaceutiques
Départ Nombre
partement Spéclalité de postes
Chirurgie Générale et Chirurgie Générale o
Spécialités ORL 01
Sciences cliniques Pneumologie L
01
Sciences biologiques Eysologe
Hématologie 01
01
Sciences Pharmaceutiques Fhaimacie
Pharmacognosie 01
Santé Publique Epidémiologie L
Total 08
6. Ecole Supérieure des Sciences Economiques et Commerciales
Départ Nombre
partement Spécialité de postes
Supply Chain (Logistique et Transport) 01
Gestion Internationale et Gestion des Projets 01
Commerce Extérieur (GICE) | Négoce des Matiéres Premiéres 01
Finance des Marchés et Produits Financiers 01
- . . . 01
Gestion des Systémes Zlualhté I;rgtlér:e Sécur:t:' Er;w:onnement =
d’Information et d’Aide 2 la cna yset. = I:C;qu_e? € _'g 2 aM 4
décision (SIAD) onception, mmrs_tratlon et Management des 01
Systéemes d’Information
Gestion des Ressources ; - 5
Humaines (GRH) Gestion Quantitative des Ressources Humaines 01
Gestion Marketing Marketing Digital 01
Finances et Comptable (FICO) | Comptabilité, Audit et Contrdle de Gestion 01
TOTAL 09
.
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7. Ecole Normale Supérieure d'Enseignement Technigue

Nombre |
Département Spécialité de postes
Electronique g
Génie Electrique Electrotechnique 01
Thermique et Energétique 01
Fabrication Mécanique 01
Génle Mécanique Construction Mécanique 01
Mécanique Automobile 01
Batiments et Travaux Publics 01
Génie Civil Géometres Topographes 01
Installations Sanitaires 01
Génie informatique Génie Informatique Industrielle gi
Génie des TIC
Métiers du Bols 01
Génie Forestier Exploitation Forestiére o1
Industrie du Bois 01
Génle Chimique Chimie Industrielle gi
Génie des Procédés
Industrie Textile et . . . 01
Mabillement Industrie Textile et Habillement
Sciences et Techniques Hance e.t compiabiiite gi
Economiques et de Gestion Economie
Marketing 01
Techniques Administratives Management de l’lnformatit?n et des Organisations 01
Communication Administrative 01
Economie Sociale et Familiale 01
Economie Sociale et Familiale | Esthétique, Coiffure et Cosmétique 01
Nutrition Humaine et Diététique 01
Science de I'Education Conseiller d’Orientation 01
TOTAL 26
8. Ecole Nationale Supérieure Polytechnique de Douala
L Nombre
Département Spécialité de pastes
Génie maritime et portuaire Génie Maritime et Portuaire 01
Génie Electric et Systémes Intelligents Génie Electric 02
Génie de Procédés Génie des procédés/Génie chimique 01
Génie Qualité Hygiéne sécurité et Gulité ¢t Eironnement -
Environnement
Génie Informatique et Communications | Informatique/Télécommunication 01
- TOTAL 06
N—
Page 4 sur5

Gy W WYV 3V § W

[ 4

-y v e ww



9. Institut Universitaire de Technologie de Douala

Nombre
Département spécialité de postes
Gestion des Entreprises et Marketing 01
Administrative
Organisation et Gestion Administrative | Gestion des Ressources Humaines 01
Génie Civil Génie des Mines gi
Génie Civile
Génle Thermique et Energie Phytopathologie 01
TOTAL i
10. Institut des Beaux-Arts & Nkongsamba
Nombre
Département Spécialité de postes
Architecture 01
Architecture et Urbanisme Urbanisme et aménagement du territoire 01
Cinéma et Audiovisuel Production cinématographique ou cirque 01
Art plastique et Histoire de L'art Anthropologie de I'art ou histoire de I'art 01
Patrimoine et muséologie Chimie organique ou archivistique 01
TOTAL g
11. Institut des Sciences Halieutiques a Yabassi
Nombre
Département Spécialité de postes
Aquaculture Génétique 01
Gestion des Péches Pathologie 01
Océanographie Géomatique/Offshore 01
Gestion des Ecosystémes Aquatiques Sylviculture 01
Transformation et Contréle de Qualité Audit, Certification/Hygiéne, Qualité des 01
des Produits Halieutiques Produits \
TOTAL \ 05
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